ПРАКТИЧНІ ЗАВДАННЯ ДО ТЕМИ 

"Що потрібно знати, влаштовуючись на роботу"

Тест "Мій потенціал як працівника" (Тест Д.Ш.Сінгера)

Інструкція

Дайте відповідь "так" чи "ні" на наступні твердження і це допоможе вам об'єктивно оцінити свої сильні і слабкі сторони.

	1.
	Коли ви йдете на співбесіду, щоб влаштуватися на роботу, непогано було б взяти з собою кого-небудь для моральної підтримки
	Так      Ні

	2.
	Більшість керівників поважають напористих кандидатів, які зразу перехоплюють ініціативу на співбесіді
	Так      Ні

	3.
	Якщо ви хочете отримати роботу ненадовго, непотрібно про це нікому казати
	Так     Ні

	4.
	Ви повинні працювати майже задарма, якщо бажаєте набратися досвіду
	Так      Ні

	5.
	У вас назрівають проблеми, тому необхідно знайти собі двох-трьох друзів, на яких можна "випустити пар".
	Так      Ні

	6.
	Якщо ви відмінний спеціаліст у справі, яку вам доручили, то вам не обов'язково притримуватися встановленого графіку роботи
	Так      Ні

	7.
	Системи оцінки, офіційні і неофіційні, не грають ролі в сучасному бізнесі
	Так      Ні

	8.
	Будь-яка людина може справитися з будь-якою роботою, якщо добряче над нею посидить
	Так      Ні

	9.
	Ви повинні завжди намагатися вирватися вперед
	Так      Ні

	10.
	Ви не задаєте зайвих запитань, а тримаєте їх при собі
	Так     Ні

	11.
	Вам необхідно виробити переконання, що робота найголовніше в житті
	Так     Ні

	12.
	Чим менш ваш начальник знає вас, тим краще
	Так     Ні

	13.
	Ваш начальник буде дуже радий, якщо йому деколи несподівано дарувати подарунки
	Так     Ні

	14.
	Зараз стільки людей шукає роботу, що непотрібно попереджати шефа заздалегідь, якщо ви маєте намір звільнитися
	Так     Ні

	15.
	Оскільки зараз все ширше практикуються програми навчання на місцях, то зовсім необов'язково здобувати вищу освіту
	Так     Ні


Обробка результатів тесту "Мій потенціал як працівника"

За кожну відповідь "Ні" поставте собі 1 бал.

 0-3 бали. З таким результатом у вас мало надії навіть коли-небудь попасти на співбесіду.

4-7 балів. У вас попереду ще довгий шлях перед тим, як ви станете

хорошим працівником. Якщо ви дійсно бажаєте знайти роботу, вам треба

ще добре подумати, поговорити з розумними людьми і уважно вислухати

їх відповіді. Вам варто звернутися до консультанта з працевлаштування і

записатися в бібліотеку, там багато хороших книг на цю тему.

8-12 балів. Взагалі, ви на правильному шляху. Подумайте над питаннями,

на які ви відповіли неправильно. Якщо ви щось не розумієте, зверніться до

людини, якій ви довіряєте і яка може вам допомогти.

13-15 балів. У вас зрілий підхід до проблеми. Ви станете хорошим

спеціалістом. Якщо у вас виникли проблеми, вони пояснюються іншими

причинами, так що постарайтеся з ними справитися.
